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     ГЛАВА 1.  

     Зачем нужна ревизионная комиссия 

Товарищество собственников жилья, как некоммерческая структура, ведет 
хозяйственную деятельность. У него есть счет в банке, по которому 

"двигаются" денежные средства. Есть баланс, у которого, в свою очередь, 
есть дебет и кредит. В балансе отражаются все денежные приходы и все 
расходы – а отвечают за правильное и достоверное отражение движения 

средств по счетам Председатель и Главный бухгалтер. 

ТСЖ – юридическое лицо со всеми его атрибутами. Высший орган 

управления ТСЖ – общее собрание членов товарищества и они имеют 
право знать, как ведется финансово-хозяйственная деятельность, 

корректно ли организован учет и разумно ли расходуются средства. Вот 
почему ТСЖ в обязательном порядке нужна ревизионная комиссия. Она 
осуществляет проверку, а потом обнародует результаты проверки. 

Обычно это происходит на годовом собрании. Члены ревизионной 
комиссии избираются общим собранием членов ТСЖ. Срок полномочий 

избранной комиссии не более двух лет. Запрещено избирать в состав 
ревизионной комиссии лиц уже избранных в правление ТСЖ. 

 

Ревизионной комиссией руководит председатель, избираемый из ее 
состава. Председатель ревизионной комиссии не имеет самостоятельной 

компетенции, его полномочия только организационные. В соответствии со 
статьей 150 ЖК РФ ревизионная комиссия обязана не реже одного раза в 
год проводить проверки финансовой деятельности ТСЖ. Также 

ревизионная комиссия должна изучить смету доходов и расходов на 
предстоящий год и вынести по ней свое заключение. Отчет о проверке 

доводится до сведения общего собрания членов товарищества. При 
проведении проверки ревизионная комиссия уделяет самое пристальное 

внимание исполнению сметы доходов и расходов товарищества, 
анализирует установленные размеры обязательных платежей и взносов. 



Смета должна составляться на год и учитывать возможности ТСЖ по сбору 

денежных средств (это могут быть платежи собственников, доходы от 
сдачи помещения в аренду, от размещения рекламы на доме) и 

необходимые расходы (ремонт, зарплата обслуживающего персонала, 
благоустройство территории, коммунальные платежи и т.д.). 

При проведении проверок ревизионная комиссия вправе привлекать 
экспертов, аудиторские компании. Для оплаты этих работ ревизионная 
комиссия нуждается в собственных средствах. Поэтому при утверждении 

годовой сметы, целесообразно предусмотреть статью расходов для 
ревизионной комиссии. Это обеспечит ей финансовую независимость от 

исполнительных органов. В соответствии с пунктом 3 статьи 148 ЖК РФ, 
составление сметы доходов и расходов входит в обязанности правления 
ТСЖ. 

 
 

     ГЛАВА 2.  

     Задачи ревизионной комиссии 

Смета ТСЖ на год утверждается общим собранием. Это очень важно чтобы 

в последствии размер ежемесячной платы для каждого собственника 
помещения не вызывал вопросов и не было возмущения по поводу, к 
примеру, замены проводки или установки железных ворот. 

В числе задач ревизионной комиссии – проверить следующие аспекты: 

• наличие утвержденных смет доходов и расходов; 

• правильно ли составлена смета доходов и расходов, наличие 
обоснования по конкретным видам доходов и расходов; 

• своевременно ли представляются сметы доходов и расходов на 

утверждение собственникам помещений; 

• достоверность отчетности по исполнению сметы доходов и расходов. 

Смета также включает расходы, установленные законом и Уставом 
товарищества (об этом говорит пункт 2 статьи 137 ЖК РФ): 

• административно-управленческие расходы (заработная плата персонала, 

содержание помещения правления товарищества (отопление, горячее и 
холодное водоснабжение, освещение, оплата услуг телефонной связи и 

др.), канцелярские расходы, содержание оргтехники, транспортные 
расходы, связанные со служебными поездками, и прочие подобные 
расходы); 

• расходы на техническое обслуживание, содержание и ремонт общего 
имущества в многоквартирном доме (заработная плата для 

обслуживающего персонала, расходы на инвентарь и материалы, 
дератизацию и дезинфекцию, дежурное освещение мест общего 



пользования, оплату по договорам о техническом обслуживании 

подрядными организациями и т.п.); 

• отчисления в образованный товариществом фонд капитального ремонта 

многоквартирного дома, резервный фонд и др. 

Ревизионная комиссия проверяет, какие тарифы применяются для оплаты 

жилья и коммунальных услуг так, как муниципальные тарифы не являются 
обязательными для ТСЖ. 

 
 

 

     ГЛАВА 3.  

     Какие документы нужно проверять 

На основании первичных документов (выписок банка, кассовых отчетов, 

авансовых отчетов) ревизионная комиссия проверяет фактическое 
поступление денежных средств, а также их расходование. Проверка 

кассовых операций предусматривает правильность и полноту 
оприходования денежных средств, полученных в банке, и поступивших в 
кассу ТСЖ. 

 

Проверка проводится по данным кассовых отчетов, кассовой книги, книги 
кассира-операциониста (при наличии кассового аппарата), бланков 

строгой отчетности для расчетов с населением, журналов-ордеров по 
счету 50 «Касса», главной книги. Для проведения проверки расходов на 
оплату труда ревизионная комиссия должна изучить: 

• документы по оформлению сотрудников при приеме и увольнении, как 
постоянных, так и совместителей; 

• наличие и соблюдение штатного расписания, табелей учета рабочего 
времени; 



• сумму начисленной зарплаты в целом по товариществу и соответствие ее 

утвержденной смете. 

Документы, необходимые для проверки: 
 

  приказы о приеме и увольнении работников, 

  штатное расписание, 

  ведомости начисления заработной платы, 

  журнал-ордер по счету 70 «Расчеты по оплате труда», 

  по счету 69 «Расчеты по внебюджетным фондам», 

  главная книга. 

Что касается приобретения материалов, оргтехники, имущества, то 

ревизионная комиссия проверяет их целесообразность и соответствие 
затраченных сумм утвержденной смете. Для этого ей необходимо 

предоставить первичные документы по движению материалов 
(оприходование, выбытие, списание). 
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